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ПОЛОЖЕНИЕ 

О структурном подразделении - «Центре физкультурно-оздоровительной 

деятельности «Каскад» 

 

1. Общие положения 
1.1. Центр физкультурно-оздоровительной деятельности «Каскад» (далее -Центр) 

является структурным подразделением государственного общеобразовательного 

учреждения Тульской области «Киреевская школа для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» (далее – Учреждение). 

1.2. В своей работе Центр руководствуется действующим законодательством РФ, 

Законом «Об образовании РФ», Уставом Учреждения.  

1.3. Деятельность Центра согласовывается с деятельностью других структурных 

подразделений и направлена на решение задач, поставленных перед педагогическим 

коллективом по обучению, воспитанию и развитию учащихся. Формы организации 

работы, методы и средства выбираются в соответствии со спецификой основных 

направлений деятельности подразделения. 

1.4. Каждый обучающийся Учреждения имеет право в соответствии со своими 

способностями, возможностями и интересами на выбор секций для занятий. 

 

2. Цели и задачи Центра  

2.1. Центр физкультурно-оздоровительной деятельности ориентирован на 

удовлетворении потребностей социума в поддержании физического и психического 

здоровья учащихся. 

2.2. Целью деятельности Центра является:  

- развитие системы мероприятий по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников; 

- формирование культуры здоровья и физической культуры личности 

воспитанников с учетом их индивидуальных, возрастных особенностей, 

состояния здоровья и мотивации. 

             2.3. Задачи Центра: 

 - организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни; 

- проведение специальных оздоровительных мероприятий, спортивных 

соревнований, выездов в загородные походы; 

- обеспечение участия в соревнованиях различного уровня; 

- подготовка обучающихся к сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 



- проведение мониторинга основных показателей физического развития детей; 

- включение в работу центра мероприятий по коррекции нравственного здоровья 

учащихся через сотрудничество со службой медико-психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников Учреждения.  

 

3. Направления деятельности Центра 

3.1. Создание условий, содействующих формированию навыков здорового 

образа жизни, сохранению и укреплению физического и психического здоровья 

обучающихся средствами физической культуры и спорта; оснащение учебно-

тренировочных занятий физкультурно-спортивным оборудованием и инвентарем. 

3.2. Обеспечение тесного взаимодействия учебного и внеучебного процессов 

физического воспитания для освоения ценностей физической культуры; удовлетворение 

потребностей учащихся в занятиях физическими упражнениями, спортом и туризмом. 

3.3. Формирование физической культуры личности школьников с учетом их 

индивидуальных способностей, состояния здоровья и мотивации; совершенствование 

врачебно-педагогического контроля за организацией физического воспитания, 

периодический анализ и самооценка деятельности педагогического коллектива по 

реализации современных требований, обеспечивающих развитие физической культуры и 

спорта в Учреждении.  

3.4. Профилактика асоциального поведения обучающихся средствами 

физической культуры и спорта. 

 

4. Организационная структура Центра 

4.1. Руководство деятельностью Центра осуществляет руководитель  физического 

воспитания учреждения. 

4.2. Центр объединяет следующих специалистов, имеющих соответствующую 

квалификацию:  

- учитель физической культуры,  

- учитель дополнительного образования. 

            4.3. Специалисты Центра являются членами педагогического коллектива, на 

которых распространяются права и обязанности работников Учреждения.  

 


